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Buenos días. Es un gusto  poder acompañarlos esta mañana y representar al pueblo y 
Gobierno de los Estados Unidos de América en este evento. Mi gobierno, a través de la 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) es un socio activo 
del proyecto regional Mejora Continua en la Maquila (CIMCAW por sus siglas en inglés). 
 
A partir de la década de los 60’s, el sector maquila-textil ha sido un motor importante para 
el crecimiento económico de la región Centroamericana. Gracias al desarrollo de esta 
industria, la región Centroamericana comenzó el proceso de diversificación de agricultura 
tradicional a elaboración de productos terminados.  
 
En el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos, Centroamérica y República 
Dominicana (CAFTA-DR) todos se comprometen a cumplir con las leyes laborales de sus 
países y mejorar las condiciones de trabajo. Las Secretarías de Comercio y Trabajo en la 
región, identifican las prioridades e incluyen elementos para: 
 

• Mejorar la administración de Justicia; 
• Combatir la discriminación de género; 
• Eliminar el trabajo infantil y; 
• Promover la cultura de cumplimiento.  

 
De igual forma, el Gobierno de los Estados Unidos de América asignó a los países en 
CAFTA alrededor de $100 millones en un periodo de cinco años para ofrecerles  asistencia 
técnica  y poder  cumplir con estos objetivos.  
 
Con este financiamiento el gobierno de los Estados Unidos está apoyando programas 
dedicados a: 
 

• Promover la responsabilidad social corporativa; 
• Educar trabajadores y ejecutivos en derechos y obligaciones laborales; 
• Incrementar los espacios para que los trabajadores ejerzan sus derechos y; 
• Promover el diálogo social. 

 
Un ejemplo importante de estos esfuerzos es la alianza CIMCAW apoyada por la USAID. 
Una de las tendencias del Gobierno de los Estados Unidos es trabajar en proyectos donde 
haya coordinación entre el sector privado y público para impulsar acciones para el 
desarrollo.  
 
El proyecto CIMCAW/, es un proyecto innovador ya que tiene como socios a grupos de 
diferentes naturalezas como son:  
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• La industria de la confección y calzado,  
• Los sindicatos,  
• Las ONG's,  
• Las compañías consultoras, y 
• La USAID 

 
Todos estos socios centralizaron esfuerzos para apoyar a Centroamérica en el 
cumplimiento de los derechos laborales, y así elevar la productividad y competitividad 
de la misma. 
 
Esta capacidad internacional de sumar esfuerzos y traducirlos en acciones concretas, 
ha servido de ejemplo para que otros en la región mejoren sus procesos de diálogo en 
temas sensibles como son  los derechos y deberes en el trabajo.  
 
CIMCAW ha sido un proyecto participativo donde los ejecutadores  del proyecto a nivel 
local deciden con los diferentes sectores:  

• Cómo abordar los componentes del proyecto 
• Qué recomendaciones elevar a los niveles de la alianza internacional sobre el curso 

a seguir ,y 
• Qué acciones pueden provocar mayor incidencia.  

 
Estamos conscientes de que proyectos como este implican desarrollar procesos de cambio 
de actitud en los diferentes sectores participantes. Este tipo de proyecto es en esencia, un 
proyecto educativo, y por  tanto es un proyecto a largo plazo.  
 
Entonces el reto es  construir sobre los logros CIMCAW y sus lecciones aprendidas para 
identificar los pasos a seguir en el desarrollo de una cultura de cumplimiento y de trabajo 
digno. 
 
Teniendo en cuenta que en este foro se encuentran representantes de los socios 
internacionales, delegados de los empleadores, trabajadores y gobiernos, los insto  a 
que analicemos  dos interrogantes.   
¿Cómo hacer para que lo avanzado no se convierta en una interesante aventura? 
¿Cómo hacer que este avance sea insertado en los planes y acciones de los países 
aquí representados?  
 
Durante estos dos días, los invitamos a compartir sus experiencias y  
recomendaciones de forma que juntos podamos lograr que aquellos esfuerzos ya 
realizados sean implementados permanentemente en sus países. 
 
Muchas gracias y que tengan una excelente jornada.  

 


